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Diversiteit op de AHA!

Onderstaande opsomming is ‘geen” definitie en laat de ‘kijk’ op diversiteit en de daaruit volgende opties ‘open’. Ze vormt een leidraad voor de AHA! om in te zetten op en om te
gaan met diversiteit. Diversiteit wordt gezien als een ‘concept’ waar vele aanvullingen, toevoegingen en verschuivingen mogelijk worden gemaakt.

Het concept diversiteit = “Alle mogelijke verschillen die kunnen bestaan tussen mensen die in onze maatschappij samenleven, op het vlak van gender, huidskieur, sociale achtergrond,
seksuele geaardheid, lichamelijke en verstandelijke mogelijkheden, religie, levensbeschouwing, leeftijd, etniciteit,...”.

De AHA! zet dus niet alleen in op ‘multiculturaliteit’ maar ook op ‘multidiversiteit’.

De AHA! streeft ernaar om ‘niet in hokjes te denken’ en te handelen. ‘ledereen’ hoort op de Academie thuis en ‘niemand’ wordt vergeleken met ‘de ander’. ‘ledereen is anders’ en
dit is een ‘algemeen aanvaard’ gegeven. ledereen is een ‘Unieke ik’ op de AHAL

Op deze diversiteitskaart — vind je een indicatie terug van wat diversiteit is op de AHA! onderverdeeld in 8 items. Enkel voor de opmaak van deze kaart werden er ‘hokjes’ gecreéerd
maar deze zijn louter ter illustratie. Op de academievloer zijn deze ‘hokjes’ niet meer zichtbaar maar toegepast en geintegreerd op de academievloer.




Samenwerkingsprojecten intern/extern

De AHA! zet in op een grote variatie en constante flow aan samenwerkingsprojecten onder de studenten, de
verschillende ateliers en externe partners in de meest breedste zin: vh. scholen, jeugddienst, bedrijven, stad-
huis, workshops, festival d’academie, kunstlezingen, kunstenhuis, expolocaties,... Daarbij speelt het gegeven
‘kostenloos’ een belangrijke rol waardoor ‘iedereen’ in aanmerking komt om deel te nemen. In de communica-
tie naar de buitenwereld toe wordt er aandacht besteed aan het aanreiken van een zo’n groot mogelijke diver-
siteit aan kanalen om een zo’n groot mogelijk publiek te bereiken.




Allerhande activiteiten

art om 18.30

i t.v.v. VZW Wit.h
HARTELIJK DANK IEDEREEN!

Open atelier in mei en september = externen

Expo’s in eigen exporuimte + gratis workshops

Walking opera en Bloedtest (vzw With)

Liederick

Kunsttijd gratis en ook voor externen

Uitstap naar Tuymans in Tilburg + Roubaix (Kunstkot) + Parijs = Allerhande bezoek
aanvragen zijn mogelijk (via aanvraagformulier Bezoek)

Open atelierdagen

Grafittiproject voetgangerstunnel NMBS

Buren bij Kunstenaars: samenwerking tussen verschillende ateliers
Kleuterdoedels

Warmste vernissage: Inzetten voor het goeie doel

Interne bijscholing: omgaan met probleem situaties

Gentstraat 9

Festival d'academie

Expo kunstenhuis

Kunst en Techniek (techniekacademie Vives Hogeschool)

AHA! meets CVO Miras

Finaliteitsexpo

Eindejaarsexpo

Kunstproject en Kunstveilig ‘Een zee zonder plastic’ met Econyl — samenwerking




rotaryclub Harelbeke en Kunstkring Deerlijk en Kuurne

De kleifabriek en vorig academiejaar de Tekenfabriek met een bezoek van de achtkanter
Expo In Huis

CROSS-OVERS DOOR SAMENWERKING ROND EXPO/ACTIVITEITEN



AHA! kiest...

Expo's en acfiviteiten Decumenten AHAl Infoflash Doorlichting

Er wordt niks opgelegd, de leerkracht kiest of een project past binnen het atelier, het
traject en of dit een meerwaarde kan betekenen voor de student en het atelier.




TO-DO'S IN 2020
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Interne verbondenheid — gedragenheid - betrokkenheid

De AHA! zet in op verbondenheid, betrokkenheid en gedragenheid onder haar team en studenten. Zij maken
wat de academie is en dragen dit ook uit naar de buitenwereld. Zo wordt er diversiteit gevormd via interactie
tussen personen, studenten, team, externen. Daar bovenop vervalt de culturele afstand en wordt deze zo
klein mogelijk gehouden. Deze vorm van diversiteit vormt een voedingsbodem tot inspiratie en samenwerking
binnen en ook buiten de academie. Buiten de academie = een AHA’er zorgt ervoor dat iemand van buitenaf
(een niet AHA'er) ook de academie een bezoekje wil brengen en kennis wil maken met haar mogelijkheden.
Zo hebben de ateliers van de 4de graad elk een ambassadeur als lijm tussen de studenten in het atelier, er is
een koffiezone met exporuimte en alle leerlingen worden zoveel mogelijk betrokken bij alle activiteiten op de
academie.

=




Het activiteitenbord

Expo's en activiteiten APP Documenten AHA! Infoflash Aanvragen Doorlichting

. L - = [

Academiekalender 2019-2020

Download kalender

KUNSTTIID

Walking Operal & Bloedtest
14 september 2019

In Huis 3 sept- 1 okt Walking opera & Bloedtest 14 sept

Duidelijke communicatie op het online infobord.




Het academiekalender

Academiekalender 2019-2020

VET GEDRUKT

> Open klasweken 1% - 2% 3% graad:
-23 t.e.m. 26 oktober.
-18 t.e.m. 21 december.

september oktober noven i
o 15f22)20 6 13 20 27 H: oL
= ek ko B 21 [ oF > Kennismakingsdagen op de AHA!
di 1 8 15 22 fi 514 B BLAUW
wo 2 916 23 k4 61 > Maandelijks vergadermoment.
do 3 10 17 24 38 71
vr 4 11 [ig] B8 81 I GROEN
2 5 - 26 9 I > Kunsttijdactiviteiten (lezingen ‘s avonds: 19.00 tot 20.30/lezingen zaterdagnamidd
-14/09 - Uitstap naar expo ‘Bloedtest en de performance Walking Opera.
januari febrt -7/10 & 12/10 - Interne lezing.
-19/10 - Bezoek + Workshop Be Part ‘Sarah en Charles’ - expo ‘In the hands ¢
= Hn 2 ¢ -18/11 - Gastdocent George Martijn ‘Veroordeelde kunst’.
ma 6 31 -16/11 - Bezoek expo Albert Rubens - Bibliotheek.
di 714 4.1 -2/12 - Gastkunstenaar Bram Vanderbeke.
wo 8 15 51 -13/01 & 18/01 - Interne lezing.
do 9 16 6 1 - 16/02 - Atelier bezoek Francis Bekaert.
vr 10 Z1 - 9/03 - Gastspreker Benedict Vandaele.
n u 186 m - 28/03 - Atelierbezoek Robert en Frank.
v * - 4/05 & 9/05 - Interne lezing.
april mei v
) H 12[ 19} 31 e
ma ﬂE 20 27 - Acroemie Haretsexe Anpers !
di 2128 54
. wo 1 W 221381 6 1

ledereen weet op voorhand wat er op de planning staat.




Maandelijkse overlegmomenten met het team + infoflash

\ -

PPVYVY ACADEMIE HARELBEKE ANDERS

Nummer 2 — 21 september 2019

NOTA 1: MAANDELIJKS OVERLEGMOMENT VRIJDAG 27 SEPTEMBER

Op vrijdag 27 september staat er een maandelijks overlegmoment op de AHAl-agenda. Deze gaat door
in de koffi van de AHAI (Hooft ie) van 13.30 tot 14:45. +

Op de agenda staat:

>Stand v.an zaken inschrijvingen We rkg roe p WO rks h 0 pS

>Pr isering van de AHA!-sociale media

> Integratie van Kunstig Competent -~ Hoe heb jij het aangepakt - delen van ervaringen We rkg roe p PAD (T)
> Evaluatiefiches — stand van zaken - intakegesprek

> Omgaan met probleemsituaties = delen van tips en trics om om te gaan met moeilijkere

studenten/klasgroepen

> 1 = delen van atelier (vergeet niet van je boek mee te brengen —
digitaal of draagbaar).

> Een zee zonder plastic - Productvoorstelling + projectvoorstelling

>Samen bepalen van Jaarthema

> Visie stadsbestuur meerjarenplanning/besparingen.
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Infomomenten voor de studenten 39, 49 en specialisatie

\

RAAMLEERPLAN + AHA! ACADEMIELUIK
DOELSTELLING
Vormen van de ‘UNIEKE IK’

VANUIT DE 5 ROLLEN:
ONDERZOEKER — KUNSTENAAR — VAKMAN
PERFORMER - SAMENSPELER

+

SELECTIE VAN COMPETENTIES EN LEERDOELEN

+

AANGEVULD PER GRAAD EN VAK MET:
VAKTECHNISCHE COMPETENTIES BEGINONDERWUIS
+
SPECIFIEKE DOELSTELLINGEN

)

v

GEDRAGEN DOOR AHA! HAAR:
Artistiek Pedagogisch Project — Visieteksten — Atelierdagboeken - Evaluatieprocedure

12



Hoe lees ik de evaluatiefiche

Hoe lees ik de AHA! evaluatiefiche.

Inleiding:
Het AHA!-team werkt op de Academie met het raamleerplan DKO beeldende en audiovisuele kunsten
gebaseerd op de visie van ‘Kunstig Competent’. Vanuit deze kijk op beeldend kunstonderwijs hebben wij het
Artistiek Pedagogisch Project van onze academie uitgewerkt. Dit APP kan je op onze website terug vinden:
www.academieharelbekeanders.be. Op basis van deze visie hebben we een eigen evaluatiesysteem
ontwikkeld waarmee we sinds 1 september 2019 van start zijn gegaan.

‘Om onze natuur te sparen hebben we ervoor gekozen om de evaluatiefiches digitaal te versturen.

Je ontvangt 5 maal per jaar een digitale fiche in je mailbox (begin oktober en december — eind januari en
maart - en op het einde van het academiejaar).

Hieronder vind je de verschillende onderdelen van de fiche en de nodige uitleg terug. Wens je een uitgebreide
kijk op de evaluatiefiche dan kan je een afspraak maken met de directeur.

Doelstelling:
ledere student op de AHA! vormen tot een ‘Unieke ik’.

Personalia:

Frederik Degraeve

Evaluatiefiche academiejaar 2019-2020
4de graad - 1ste jaar

Beeldhouwen & Ruimtelijke Kunst

beleven | experimenteren | loren

» Personalia

Iseen gave van persoon — i — graad — jaar — atelier.

Vijf rollen:

(o e gy




Skill en Will

WERKPUNTEN
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing

elit, sed diam nonummt ut lao

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing
elit, sed diam nonummy nibh ecidunt ut lao

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing
elit, sed diam nonummy nibh eut ut lao

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing
elit, sed diam nonummy nibh euidunt ut lao

Lorem ipsum dolor sit amet,tuer adipiscing elit, sed
diam nonummy nibh euismod tincidunt ut lao

Lorem ipsum dolor sit amet, cr adipiscing elit, sed
diam nonummy nibh euismod tincidunt ut lao

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing
elit, sed diam nonummy nibh euicidunt ut lao

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing
elit, sed diam nonummy nibh euicidunt ut lao

14



Online invullen evaluatiefiches ....

Handleiding invullen van de evaluatiefiches aansluitend op de volgende pagina....
HANDLEIDING INVULLEN VAN DE EVALUATIEFICHES:
1. Login op de website die je van Stef hebt doorgekregen via:
https://harelbeke.sharepoint.com/sites/TM-AH.
2. Je zou onderstaand scherm nu moeten aantreffen.

0 - ALA

Hissm 3 Per o-mall vaczanden

AHA - Evaluatieplatform

bb = =

Shel bewerken Genareer evaluatie FOF Verzend evaluaties naat eertingen

15



Jurymomenten

16



De onthaalbrochure
voor de leerlingen.

1,‘, !
l\:}ﬂeven | experimenteren | leren ,=‘
=’




De onthaalbrochure
voor het AHA!-team

iy - b !
n | experimenteren | leren_
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Atelierdagboek

waswnze et
- Wie schrijven onze naam “kunstig” op een t-shirt B
aipster Tevaingades ievlngskes :
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Harelbeke Anders
Gebruikersnaam voor
pagina maken

~Academie Hareibeke Ancers
Gepusliceerd door academ enar

AHALsfeerbeeid

Startpagoa Kunstkot

Shoppen #Kunstkot

Nieuwsbrief
Facebook
Instagram
You-tube
Hblad
Website

eanders 1720 januar om 1202 @

Info
Foto's
Evenementen
Video's
Berichten
Diensten
Groepen
Notites
Aanbledingen
Vacatures

Community

academieharelbekeanders.be

—

beleven | expe

N
>
-

animatiefilm AHA!
65 abonnees * 566 video's
werkjes van de leerlingen animatiefiim van academie Harelbeke.

'*nl
Het nieuwste van animatiefilm AHA!
flipboekje Kobe

animatiefilm AHA! - Geen weergaven - 6 dagen geleden

opdracht flipboekje.

B
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Studio Botanica

._( ‘
)
STUDIO BOTANICA

DIVERSITEIT - WISSELWERKING — SAMENWERKING

WAT?

Met studio botanica proberen we in de academie een groene ruimte te creéren door
een gevarieerde verzameling stekjes en babyplantjes van leerlingen, ouders en
leerkrachten aan te leggen. Op lange termijn groeien deze stekken uit tot volwaardige
planten, die kunnen gebruikt worden als studieobject voor de les beeldende vorming,
bv voor een stilleven, een waar i ing, een Kl udie, etc.
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Ambassadeurs
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Schilderkunst (Brecht): Ronald & Martine & Jerry

Tekenkunst (Stefanie): Frederick (& Lieve Dhulst trekt de warmste vernissage)
BAK (Stefanie): Xavier

Mixed Media (Nathalie): Sonia & Phillipina

Glaskunst (Nathalie): Greet

Beeldhouwkunst (Bart): Marjan (& Luc + Bianca trekken de warmste vernissage)
Grafiek (Virginie): Rosan

Projectatelier (Iris): Christiane & Annick

Initiatie-atelier (Iris): Hans




Ideeénbox — Open sfeer — Open cultuur
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Koffie en expozone met gezondheidsautomaat
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Een academie voor iedereen: Brede zorg — Verhoogde zorg — IAC

De AHA! stelt zich zorgzaam op ten aanzien van alle leerlingen en geeft hen alle kansen om zich thuis te voelen
op de academie en zich te vormen tot een Unieke ik. Daarbij wordt vertrokken vanuit een basis waarbij ieder-
een volgens zijn/haar kennen en kunnen (will/skill) zich verder kan ontplooien tot het vormen van zijn of haar
Unieke ik. Om dit voor iedere student mogelijk te maken is er soms wat ‘extra’ hulp nodig. De AHA! voorziet in
een zorgcontinulim van brede basiszorg, tot verhoogde zorg tot Individueel Aangepast Curriculum.

25
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Naam burger

Email/Telb. burger

AFBEELDINGEN

Brede zorg: aangepaste infrastructuur voorzien van alle noden

+ ondersteuning via Ultimo (facility) + poetsopdrachten

# > TD > WERKZAAMHEDEN >

[DAGELUKSE EN WEKELIIKSE WERKEN

BUREEL EVELIEN

BURELEN

BUREEL VEERLE EN COLLEGAS

KLAS 2DE VERDIEP

[OVERLOOP 2 DE VERDIEP

KLAS 1STE VERDIEP

[OVERLOOP 1STE VERDIEP

[GeLRvioERS

KLAS ACHTER AULA /EINDE VAN DE PASSEREL

AULA

EXPOSITIERUIMTE

GANGEN [GELIRVIOERS 3 G 3 3
+INKOM INKOMHAL LEVERANCIERS [ [ [3 s
TRAPPEN [TRAPHAL 1STE NAAR 2DE 3 3 3 3
TRAPPEN | | TRAPHAL GLVS NAAT 1STE G s [ G

PR
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Brede zorg: Voorzien in gratis basismateriaal

beleven | experimenteren | leren
BESTELFORMULIER MATERIAAL Academiejaar 2019-2020

Naam + atelier(s):

Info bestelperiode

> laatste week van augustus — van dinsdag
september 2019

>voor de herfstvakantie ~van dinsdag 22 tot er
> sinterklaasweek —van vriidag 6 tot en met dor
> midden februari - van vridag 14 februari tot ¢
> eind mei —van donderdag 14 tot en met woer

MATERIAAL 1°T-2°¢-3% GRAAD

| AL | BESCHRUVING A BESCHRUVING Asarm | BESCHRUVING [ BESCHRUVIN

[ [Ecotavere ACRYL VERF [ [ke/Gies/ium PAPIER/KARTON/DOEK
wit Titaanwit 105 Witte kinderklei wit A3120g.5
Zwart Citroengeel Perfax i wit A3200gr.p
Citroengeel Gele oker 227 Pattex houtlijm 250 gr Goedkoop ier 20
Oranje Vermiljoen 311 Vulling ljmpistool voor 10 Zwart papier Ad

[ [Rood PrimairMagentases | | | Fixatief Zwart papier A2
Violet Karmijn 318 Gipsrol Grijs tekenkarton dik

27



Brede zorg: Sorteren — recycleren — mini recyclagepark

HIER SORTEREN WE, NET ALS THUIS

'Deze module is bedoeld voor de verantwoordelijke van de schoonmaakploeg in bedrijven. U krijgt er
alle nodige informatie over het correct sorteren van de aangeboden soorten afval.

Starten >
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Brede zorg: Toezichten

VERANTWOORDELUKEN TOEZICHT ACADEMIEJAAR 2019-2020

Hoofdacademie — woensdag

Toezicht binnenkoer AHA!- Eiland — op woensdag van 13.10 tot 13.20
September Iris

Oktober Francis

November Ruben

December leroen

Januari Iris

Februari Secretariaat

LY EET Diihan
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Brede zorg: Geschoold en bijscholend team
-

En REliEe !

Training & Coaching

NASCHOLINGSPLAN ACADEMIEJAAR 2019-2020

/ O A i 4 ; ‘
AANVRAAG BIJSCHOLING
Aanvraag indienen bij d teur ten laatste 1 maand voor aanvang bijscholin,
1. VERANTWOORDING NASCHOLING AHA! ACADEMIEJAAR Datum van afgifte: S
2019-2020
valt / mijn ppe
> AHAl-nascholing omvat alle activiteiten die erop gericht zijn de kennis, inchen binnen: o it recth)
vnzrr‘iahnﬂw attitiidac van AHA|S ladan ta an an to eli in - Naam

- Departement: WOL
FunCtie eetcn/secsariast/Ovectis:

- Opleiding:
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Brede zorg: Groene academieomgeving

Rondom de academie + binnentuin die wordt opgesteld voor buurtbewoners
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Brede zorg: Fietsenstalling + lockertjes
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Brede zorg: Bescherming van het AHA!-team

ARBEIDSREGLEMENT
beleven | experimenteren | leren Academie Harelbeke Anders!

Hoofdstuk 1: Algemene bepalingen en definities

1.1 Draagwijdte
Art1  Dit arbeidsreglement is een reglement van inwendig bestuur en heeft een afdwingbaar karakter.

Art2 Dit arhaidsranlement i nndernaschikt aan dwinnende wetshanalinaan an hiin nitunerinashashiiten
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WAT TE DOEN WANNEER
AFGAAT

NAAM PRODUCT
SAMENSTELLING

DOEL PRODUCT
DATUM

4. Vertrek in groep en volg de evacuatierou

[INVENTARIS PRODUCTEN

Opmaakdatums november 2019

Brede zorg: Bescherming van alle AHAlers =

rumre cras 7 som
cr som
[

T
EMALLVERF 0P BASIS VAN
TERPINTINE L&

VERF INSPUTBUSSEN

[r— ‘ @
= I

ste
INTERN NOODPLAN — STAD HARELBEKE } ij, nauw ‘ veiligheidsschoeisel

-

& Verlaat hat oehniw

Lees ig de idis
Frkel de narsanen die de iiste onleidign,het

ACADEMIE HARELBEKE ANDERS!

(van toepassing op alle AHA! leslocaties)

Versie: 28 augustus 2019

Brevet

EERSTE HULP (BASISCURSL g - MR & ©

Geboren op: 22/02/1998

it brevet heeft een geldigheidscuur van § jaar.

VEILIGHEIDSINFORMATIEBLAD
AMMONIAK

ONTPLOFBARE STOF

Instabiele ontplofbare stof. Gevaar v

Gevaar voor brand, luchtdrukwerking Ve

Gevaar voor massa-explosie bij bran Datum van herzening - 14/11/20 Pagina

BIJTENDE STOF
Kan bijtend zijn voor metalen. {%
Veroorzaakt emstige brandwonden exy

- INSTRUCTIEKAAK I nr. 1T1U/AH Lv -
. [ ] EHBO-fiche s
‘@ <> < : > ‘.ﬁ ’€3 =LJ Breekhamer (elektrisch) . )
< 4 ¢ < < 5 245 Yl e ‘ger bij toedienen | Meri/ Type: CP711 Zip-gun en CP787 Afdeling: Kunstacademie

Evacuatieplan - EHBO fiches — intern noodplan — VIK's — MSDS’fiches — inventarissen —
geschoolde EHBO’ers — labels gevaarlijke stoffen — etiketten niet originele verpakkingen
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beleven | experimenteren | leren

Brede zorg: Verhoogde zorg en AIC

FICHE LEERLING BEGELEIDING

AANGEPAST
INDIVIDUEEL
CURRICULUM

VERHOOGDE ZORG

BREDE BASISZORG

(uit DKO3)

Naam van de student

Naam van ouder/voogd (indien minderjarig)

Geboortedatum

Naam van ouder/voogd (indien minderjarig)

MOvO

Geslacht

beleven | experimenteren | leren

HANDELINGSPLAN INDIVIDUEEL AANGEPAST CURRICULUM
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Brede zore: Sterk team

Directeur

> Floormanage

> Beeldenbad Junior

Secretariaat — ict — leerkrachten — onderhoudspersoneel — pedagogische codrdinatie
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Brede zorg: Mogelijkheid tot aankoop kunstmateriaal
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Multidiversiteit via de ‘Unieke ik’

Op de AHA! staat de leerling centraal. ledereen is welkom en kan zijn/haar traject binnen de academie belo-
pen. Het accent wordt gelegd op het experimenteren en het afgelegde traject (= het proces). Het resultaat of
het eindproduct is hieraan ondergeschikt. Het AHA! evaluatiesysteem is afgestemd op het vormen van de
‘Unieke ik’ en de termen skill/will zorgen ervoor dat iemand die niet beschikt over voldoende ‘kunnen’ ook kan
slagen met het ‘willen’ kunnen. De docent gaat met ‘alle’ individuen of de volledige klasgroep aan de slag in het
vormen van de ‘Unieke ik.
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De start van alles: Keuze leerplan

Leerplan Deeltijds Kunstonderwijs

raamleerplan DKO
beeldende en audiovisuele kunsten

Doelpubliek: leerlingen beeldende en audiovisuele kunsten

Leerplannummer:
dit leerplan vervangt geen bestaand leerplan

Nummer inspectie:
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Het AHA!-academieluik =

ACADEMIELUIK
(M VAN DE AHA!

In het Kunstig Competent verhaal

Samen vorm geven
aan de ‘ANDERS’ op de
Academie

Harelbeke Anders

Domein

Beeldende en Audiovisuele Kunsten

-
Onze visie,
competenties,
aanpak en
evaluatie. beleven | experimenteren | leren

Omvat:

» Het Artistiek Pedagogisch Project die de visie van de AHA! in enkele lijnen omschrijft.

* Een voorstelling van de vooruitgeschoven overkoepelende en belangrijkste
competenties.

e Ondersteuning en diepgang door het toevoegen van vaktechnische en de specifieke
doelstellingen per optie (= specifiek atelier).

e Een eigen AHA! evaluatiesysteem.

e Gepersonaliseerde kijk op Kunsttijd (=Kunstgeschiedenis).
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WE GAAN VOOR ...

WE GAAN VOOR EEN EVENWICHT TUSSEN VRIJHEID EN STANDAARDISATIE
Een evenwicht tussen een open kader met vrijheid voor de leerkrachten en een houvast die

doorheen de academie door iedereen kan gehanteerd worden.

WE GAAN VOOR ZELFREFLECTIE
urstertaar ledere team-lid van de AHA! stelt zich meerdere malen in het academiejaar de vraag waar

WAT IS DE ESSENTIE? hij/zij{als leerkracht goed in is, of waar er nog moet aan gewerkt worderT (?m binne'n het
Kunstig Competent verhaal te passen en optimaal te gaan voor de opleiding van iedere
samenspeler
« Leerlingen breed artistiek vormen. student.

* Het unieke in elke leerling helpen ontwikkelen.

WE GAAN VOOR TERUGKOPPELING

Na de zelfreflectie komt de terugkoppeling, via de collega(s), secretariaat, pedagogisch
codrdinator of de directeur. Navragen: Hoe ziet een ander dat? Hoe doe je dit? Wat heb ik
daarvoor (nog) nodig? Waar kan ik extra hulp of ondersteuning krijgen? Enz. Het is de

m bedoeling om Kunstig competent permanent levendig te houden met als doel integratie en
gedragenheid over de volledige lijn. En vooral dat iedereen zich goed voelt binnen dit grote

geheel.

WE GAAN VOOR EEN GOED GEINFORMEERDE STUDENT

Het is niet alleen belangrijk dat het AHA!l-team weet waarvoor hun academie staat en gaat,
het is even belangrijk dat ook de student op de hoogte is van de visie en de werking van de
AHAL. De visie staat online en de directeur voorziet voor iedereen een infomoment waarbij
de visie en de integratie van het Kunstig Competent verhaal wordt toegelicht. De directeur
. neemt deze taak voor haar rekening zodoende het team meteen in het atelier aan de slag kan
gaan.

Diversiteit door APP en Unieke ik.
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Gepersonaliseerde landkaarten

Omvat:
* Gepersonaliseerde landkaarten
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Vooruitgeschoven competenties en leerdoelen

TECHNIEK, MATERIAAL
SAMENWERKEN EN BASISVAARDIGHEDEN
BEHEERSEN

. EIGEN STERKTES EN zekerheden loslaten o tleden beeldtaal ontdekken,
WERKPUNTEN BENOEMEN en toeval toelaten herkennen en uitdiepen
l VAKKENNIS

ONDERZOEKEND ZUN EXFERMENTEREN

NIEUWSGIERIG EN J

CREEREN

eigen werk
kritisch bekijken HANTEREN
PROCES RESPECT TONEN VOOR mfg?'ij'l‘he‘“" van
ZICHTBAAR MAKEN ANDEREN EN HUN WERK |

verkenn:

EIGEN HORIZON belangstelling tonen
‘ VERRUIMEN beccunlontwiGalen woor andere visies

2ICH OP PERSOONLIJKE FEEDBACK GEVEN Salarat
'WUZE UITDRUKKEN EN ONTVANGEN

—
I

SAMEN MAKEN I

zorg dragen voor
materiaal en atelier

inspireren en
laten inspireren

e Een voorstelling van de vooruitgeschoven overkoepelende en belangrijkste
competenties.




Ondersteuning en diepgang door:
vaktechnische en specifieke doelstellingen (per optie of graad)

2PF GRAAD VAN GOGH ATELIER:
> VAKTECHNISCHE COMPETENTIES
U Experimenteren met aangeboden schildertechnieken en materialen.
. Oefenen in combineren en positioneren van de beeldende middelen, lijn, vorm,
licht en kleur, contrast, schaduw,...
. Een vorm waarnemen en weergeven door middel van een schilderstechniek.
. Verschillende beelddragers toepassen.
. Technische basisvaardigheden ontwikkelen.
U Verkennen van expressiemogelijkheden.
. Gericht leren kijken.
® Begrijpen.
2PE GRAAD VAN GOGH ATELIER:

> SPECIFIEKE DOELSTELLINGEN
Aandacht hebben voor het presenteren.
Belangstelling en respect tonen voor een ander zijn werk.
Leren omgaan met feedback.
Persoonlijke voorkeur ontwikkelen.
Zelf op zoek gaan naar ideeén of zich laten inspireren.
Verwerken van een aanbod aan voorbeelden en mogelijkheden uit de kunstactualiteit.
Een (eigen) artistiek proces op gang brengen.
Verbanden leren leggen.

* Ondersteuning en diepgang door het toevoegen van vaktechnische en de specifieke
doelstellingen per optie (= specifiek atelier).




Een eigen evaluatiesvsteem

Frederik Degraeve

Evaluatiefiche academiejaar 2019-2020
4de graad - 1ste jaar

Beeldhouwen & Ruimtelijke Kunst

Mm

4 - = BEHEERSEN.
[ ocensterntesen rekerheden loslaten ‘beeldtaal ontdekken,
( - VAKKENNIS
ml — ‘ s Honyiein
PROCES. | meseect vonen voor V:'.‘;’ﬁ“x‘;"";‘:d:‘”_:";“
EIGEN HORIZON tonen 'WERKEN MET/AAN
VERRUIMEN bl ontudlinl KWALITEIT

‘mnm PERSOONLUKE ‘ FEEDBACK GEVE

oefenen
WIIZE UITDRUKKEN NGEN

WERKHOUDING
ONTWIKKELEN

zorg dragen voor
mats

ENON

[ zownen |

lnspirarenen
ten nspireron

al en atelier

VAKTECHNISCHE COMPETENTIES SPECIFIEKE DOELSTELLINGEN
Valtechnische compatentie 1 specifieke doslstellingen |
vaktechnische competentie 2 specifike doelstellingen 2
vaktechnische competentie 3 specifieke doelstellingen 3
vaktechnische competentie & specifieke doelstellingen 4
Vaktechnische competentic S specifieks doelstallingen §
vaktechnische competentie & specifioke doelstallingen 6

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetues adipiscing elit, sed diam nonummy nibh eulsmed tincldunt ut l3oreat dolore magna aliquam

erat volutgat. Ut X strud exerd tatian ullamcorper

sequat. Duis autem vel eum rhure dolar In hendreritin vulputate vellt esse

at vero eros et accumsan et (usto odio dignissim qul blandit praesent luptatum 2aril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilsl.
sit amet, cons ectetuer adipiscing el nibh taoreet dolore magna aliquam

erat volutpat, Ut wisi enim ad minim veniam, quis. Larem ipsum dolor sh amet, cons ectetuer adipiscing eit, sed diam nonummy nibh

euismod tinc dunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat, Ut wisi enim ad miaim venlam, quis

STERKE PUNTEN WERKPUNTEN

Lorem ipsum dolor it amet,consectetuer adpiscing Larem igsum dolor it amet, consectetuer adipiscing

i, sed dlam nonummt ot laa el sed dlam nonumm utlao

Lorem fpsum dolor it amet,consectetuer adpiscing Lorem psum dolor it amet, consectetuer adiplscing

i, sed diam nonummy nibh ecidunt ut ao i, et dlam nonummy nibh ecidunt ut o

Lorem psum dolor st amer, consectetuer adipiscing Lorern s door it amet, consectetuer cipiscing

e, sec dlam nonummy nich eut ut o el sed diam nonummy nibh eut ut 30

Lorem psum dolor st amet, consectetuer adpiscing Lovem (psum dolor st amet, consectetuer adipiscing

al,sed dlam namummy Abh euldunt ut 30 24 lam nonumimy Nbh uldunt Ut o EW)
Lovee ipsum dolor st amet tuer aclpiselg it sed Lovem Ipsum dolor it amet tuer adpisiag el e

i nonummy nlbh euismod ticidunt ot o clam oy ibh susmod thkdunt utlso [SI00)
Lorem psum dolor sit amet, cr adipiscing e, sed Lorem ipsum dolor st amat, cr adipicing elt,

diam nonummy ibh eusmod ticidunt ut ao lam nonummy nibh eulsmod thcidunt ut 180

Lorem psum dolor st amet, consectetuer adipiscing Locem psum dolor st amet, consectetuer adipiscing

i, sec diam novummy nbh euicdunt ut (30 o 389 Gamnomummynth sciuntutins. L)
Locem psum dolor st amet, consectetuer adipiscing Locem psum door it amet, consectetuer adipiscing

it e iam honumimy Nh euicdunt ut 130 o, 389 0m nommeny rbh scciuncutio. - L]

e Een eigen AHA! evaluatiesysteem.
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Een eigen evaluatiesysteem

@ 000 606 0 6

v
UNIEKE IK
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dolore magna aliquam
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* Een eigen AHA!

evaluatiesysteem.
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Een gepersonaliseerde kijk op Kunsttijd

KUNSTTIJD

KUNSTEEEDE

KUNSTFI)D KUNSTTHID

e Gepersonaliseerde kijk op Kunsttijd (=Kunstgeschiedenis).
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Unieke ik
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Vormen van de unieke ik
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Rookbeleid

Volg ons f [> ]

Home | Partners | Nieuws | FAQ | Zoeken... yel

T

Materiaal voor scholen

> Download materiaal |

LYY

We streven naar een
maatschappij waarin ieder kind
dat vanaf 2019 wordt geboren,
rookvrij kan opgroeien.

Generatie Rookvrij Initiatieven Watkan ik doen? Jobs Contact

D

Link kopiéren

>

"Wil jij helpen om onze speeltuintjes
rookvrij te maken?"
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Diversiteit in aanbod (start) en traject bepaling (vervolg) via ‘Intake gesprek’

De wijze van aanbod en aanleren heeft een belangrijke invioed op de toegankelijkheid tot de academie. De
AHA! biedt een divers aanbod aan ateliers aan waaruit de student heel breed maar ook heel gericht kan kiezen.
Na de keuze (de start) wordt er inhoudelijk zeer divers met de student omgegaan om iedere ‘Unieke ik in de
student boven te halen. Deze diversiteit in vorming wordt mede mogelijk gemaakt door het ‘Intake gesprek’
waardoor de leerkracht een beter inzicht krijgt op de student en de student in de leerkracht en de opleiding.
Deze symbiose brengt een positieve uitwerking op het verdere leerproces. Natuurlijk speelt de inhoudelijke
aanpak ook een belangrijke rol.

g8

50



Breed aanbod

Animatie of Animatie [+]
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Breed aanbod

Animatiefilm

Kunstkot + De Studio niet vergeten
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Breed aanbod

. EEm
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Instroom op competenties
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Klasbezoeken

ACADEMIE HARELBEKE ANDERS!

Verdelen van programmaboekjes in de klassen van Harelbeke
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Het intake gesprek.

- vaktechnische competentie 5 - specifieke doelstellingen 5
- vaktechnische competentie 6 - specifieke doelstellingen 6

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam
erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo con-
sequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis
at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.
Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam
erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis. Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tinc dunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis

STERKE PUNTEN WERKPUNTEN
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing
elit. sed diam nonummt ut lao elit. sed diam nonummt ut lao

Onderwijs op maat via het intake gesprek
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Een multiculturele samenleving en integratie

De AHA! heeft aandacht voor de etnische en socio-economische samenstelling van de leerlingen en streeft
ernaar om haar academie zo laagdrempelig mogelijk toegankelijk te maken. Daarbij wordt de interesse voor
andere culturen zoveel mogelijk gestimuleerd, met respect voor de eigen achtergrond. Enkele praktijkvoor-
beelden: MiA’s, samenwerking met OCMW, Gentstraat 9, rijvorming Centrumschool, gratis workshops, klasbe-
zoeken, ...
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Rijvorming

Mariaschool
Centrumschool

Heilig Hart school
Vertalen van ons programmaboekjes in het Frans OKAN (basis)
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Financiéle tegemoetkomingen en samenwerking met externe instanties

Bovenop de onderwijs inschrijvingskortingen zet de AHA! ook in op andere opties om de kosten voor de stu-
denten te dragen. De AHA! zet in op samenwerkingakkoorden met externe instanties die de academie daarin
kunnen ondersteunen. Vb. MiA’s, samenwerking met OCMW, Gentstraat 9, samenstellen van materialenboxen,
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MiA’s — samenwerken met OCMW - Gentstraat 9 — MiA-koffers
Puntjes sparen met de Uitpas

UiTl i~ zuibwest Agenda UITPAS UiTmagazine ool
ks e el
— huis pae
‘ Harelbeke ‘ zoek een activiteit... m ZOEK V\?vrel'lzijn_ ,'.“.'Li’i,;":}:#i’;i"ﬁ.ﬂ'::ﬁ#
VOOR MENSEN MET EEN Home Geld en papieren Lere|
LAAG INKOMEN IS DE
UiTPAS EXTRA VOORDELIG.
JE KRIJGT NAMELIJK 80%
KORTING OP JOUW TICKET.

-

OCMW =

Het huis van welzijn
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Alternatieve leercontext

De AHA! biedt de student de mogelijkheid om te leren in een alternatieve leercontext waarbij een deel van de
lessen op de academie kunnen vervangen worden door een kwalitatief inhoudelijke begeleiding buiten de ate-
lierdeuren met het oog op de te realiseren einddoelen. Deze vorm van opleiding biedt diversiteit in opleidings-
aanbod of opleidingsinhoud en biedt de student een nog meer gepersonaliseerde leertraject aan.
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en | experimenteren | leren -

ALTERNATIEVE LEERCONTEXT — OVEREENKOMST

overeenkomst is niet van toepassing op een arbeidscontext. Indien de leerling in gelijkai
indigheden activiteiten verricht zoals iemand die binnen de alternatieve context hiervoor
digd (vb. werknemer in bedrijf, dirigent,...) dan gelden bijkomende regels uit onder ande

Alternatieve leercontext .

beleven | experimenteren | leren e

ALTERNATIEVE LEERCONTEXT — TOETSINGSINSTRUMENT

!. 1. INTRO

Dit toetsingsinstrument omvat het selecteren van een kwaliteitsvolle leeromgeving voor het domeir
Beeldende en Audiovisuele Kunsten in een alternatieve context (ALC) zoals vermeld in het decreet DKC
van 28 februari 2018: art3.6°, art.57, art. 58. Een regelmatig en volledig financierbare leerling op de

beleven | experimenteren | leren «

ALTERNATIEVE LEERCONTEXT

FORMULIER ‘LEREN IN EEN ALTERNATIEVE LEERCONTEXT"

Dit formulier is niet van toepassing op een arbeidscontext. Indien de leerling in gelijkaardige
omstandigheden activiteiten verricht z0als iemand die binnen de alternatieve leercontext hiervoor
wordt bezoldigd (vb. werknemer in een bedril, dirigent,..), dan gelden bijkomende regels it onder
andere de welzijnswetgeving,
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“: Wat volgt nog.... =

\ . colibns
B
oy UL MIBUUR

n Online bibliotheeksoftwa

MET EEN PSYCHISCHE KWETSBAARHEID

Lieselot Derveaux — Pedagogisch codrdinator AHA! Een ganse bibliotheek|
10/10/2019 doorzoekbaarvis
internet

GEZOMD SMACKEN
VOOR KIDS

ECOLOGISCH PROJECT

L]

Verder inzetten op evalueren

Kunstig competent levendig houden

Blijven inzetten op atelierbezoeken, vraag en antwoord, doe-momenten,
bijscholingsmomenten, noem maar op, ...

Opmaken van enkele modeltrajecten

Aanvullen van didactische wenken

Inzetten op het delen van atelierdagboeken

Op punt stellen van onze bibliotheek — Colibris

Gezond snacken op de AHA!

Atelier voor kinderen/mensen met psychische kwetsbaarheid
Kunstkuur
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