HET VERLEDEN

evaluatiefiches
die gemaakt

zijn zijn te druk,
te vaag en te
ingewikkeld.

inspectie
doorlichtig

SMART

SPECIFIEK MEETBAAR

ACCEPTABEL RELEVANT
T|]DSGE.BOI~JDE.N\\

HET NU

vak-
vergaderingen
per graad

evaluatiefiches
aanpassen

~

1
\
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Overkoepelende
Vakwerkgroep
evaluatie

opstarten.

nieuwe

Planning van de
Interne en
externe
feedback
momenten
(3/4de graad)

differentiatie en
hoe pakken we
dit per graad
aan? in kaart
brengen?

COMMUNICATIE
OVER UITSTAPPEN
EN EVENEMENTEN
= transparantie over

de uitstappen naar

alle ateliers zodat
iedereen kan
inschrijven -
7/

4
!

infobrochure
heraanpaken - DOEL:
duidelijkheid in een
brochure - IDEE:
samenwerken met
grafische vormgever/
bureau? - Huisstijl
verder uitwerken en
meer toepassen?

Opruimen
tentoonstellingsruimte

1
\ 1
X
1
transparante stock!
en X
materiaalorganisatie
dat zowel student *,
als leerling zicht
hebben op de stock
zelf.

overzicht en
transparantie
over de oprichting
en verandering
van bep
studierichtingen

klasbezettingen

bekijken ifv het
tijdstip vh
lesmoment

in kaart
brengen van de
ateliers die
ingericht zijn in
andere
academies

nadenken en \
aanzet geven naar

evaluatiemethode...

r

criteria om te
evalueren op punt
zetten - doel:
weten op wat er
moet geévalueerd
worden

uitwerking evaluaties
in vakwerkgroepen.
Onderscheid maken
tussern schriftelijke
evaluaties en
evaluaties op de
ateliervioer.

evaluatiefiches
vormgeving
aanpassen
aan de graad
Sjabloon?

Verwoording
en vertaling
van kunstig

competent op

leerlingniveau

-— -

- N

-
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Nieuwe
banner buiten
- DOEL:
uitstraling
academie

drukwerk
verminderen

en meer
digitaliseren?

Werking
tentoonstellingsruimte
duidelijker - DOEL:
duidelijkheid
scheppen in wat, wie,
wanneer iets kan.

1
1
- doel: moet ten allen !
tijde vrij zijn voor '.
presentatie beeldend
werk.
T —— 1

waar past
het portfolio

binnen de
4de graad?

pedagogische
ondersteuning
binnen de
lespraktijk =
meer feedback

implementering
van meer
werkgroepen -
DOEL: gerichter
kunnen werken

wens: je kan je
richten en
inzetten voor een
concreter iets,
ipv met alles mee
te moeten doen.

> werkgroep - ondersteund
door pedagogische
cobrdinator-uren.
> vertrouwen hebben in
beslissingen van
werkgroep
> eerlijke verdeling onder
team (rekening houdend
met lestijdenpakket van de
leerkrachten.

‘Werkgroepen:

- Evalueren

- Kunstig competent in de
klaswerking toepassen

- Kunstendag voor Kinderen
(thema Nest) + graadsuitstap in
functie hiervan 1ste/2de graad
- Nest

- Tonen

- dury

- Feestelijkheden (organiseren van
activiteiten om de groepssfeer te
bevorderen

T ————

opvolging van
inspectie-verslag
blijven doen. DOEL:
voorbereid en
veranderingen blijven
implementeren naar
volgende inspectie
toe.

L ——

Formuleer SMART doelen.

Kleef post-its

Hou rekening met de 3 categorieén:
> Visie Globaal

> Visie Specifiek

> Ander

DE TOEKOMST

fnl—

werken aande ! dosl- . ! ‘
uitstraling = oel: werken

aanwezigheid met kunstig
van de competent op

academie op punt hebben
straat (stad)

wens: meer
terug in
team kunnen
doen
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