KERNWOORD

EXTRA DUIDING

KENNIS DELEN _ _ _ Samenraapsel van de extra duidingen meegeven na teamoverleg + algemene info
OF/EN Hulp 'b'ede” waar nodig - /eSOpdmCh?en qe/en — tips werd er aan toegevoegd wat refereert naar het secretariaat/directeur:
TIPS & TRICKS en tricks met elkaar delen — Anderen inspireren - Lesmateriaal — Inhoud — Kennis — Techniek — Tips en tricks — Algemene info.
Elkaar helpen bij vragen over inhoud - Elkaar helpen
MATERIAAL DELEN  oOrigineel kernwoord was 'Materiaalgebruik’ Materiaal & Infrastructuur.
gewijzigd naar ‘delen’ + item hoger in de lijst gezet,
past beter bij kennis delen — Respect voor materiaal
van een anders — materialen delen — Elkaar helpen
— - - 5
EERLIJKHEID Eerlijk zijn — open kaart spelen I/s dit duidelijk of moet er hier nog iets aan toegevoegd worden?
DIALOOG Luisteren naar de ander — Geen eenrichtingsverkeer.
groepsgesprekken geen monoloog
Onderstaand is een voorstel — stond niet op verslag teamoverleg:
COLLEGIAAL Voorstel om COLLEGIAAL te gebruiken, DELEN staat pVersiEs e °
OF/EN _ - _ , Elkaar respecteren en helpen wanneer dat nodig is + rekening houden
reeds hierboven vermeld bij materiaal en kennis —
DELEN met behoeften en belangen, wat de (werk)sfeer ten goede komt. ledere

Respect voor materiaal van een ander — materialen
delen — Elkaar helpen

Onderstaande insteken werden overgenomen van
bij het punt VALIDATIE - ledereen gelijk ongeacht
graad of lesmoment — Inhoud of verhaal van een
ander serieus nemen

collega is evenwaardig ongeacht zijn/haar jobinhoud.

VERANTWOORDELUKHEIDSZIN

Onderstaand is een voorstel — stond niet op verslag teamoverleg:

OF/EN ZORG werd als voorstel bijgevoegd — Keuken Zorg voor de academieomgeving (keuken/gedeelde delen/tuin/
ZORG opruimen — Tafel afvegen na gebruik keuken — recyclagehok/...
OF/EN vaatwas legen — gedeelde delen netjes achterlaten —
KEUKENHYGIENE Elkaar helpen
FLEXIBILITEIT Open staan voor vervanging afwezigheid collega — Leerlingen opvangen bij afwezigheid collega.
flexibiliteit bij afwezigheid collega
T - - 5
HULPVAARDIGHEID Vragen of iemand je hulp kan gebruiken I/s dit duidelijk of moet er hier nog iets aan toegevoegd worden?
Is dit duidelijk of moet er hier nog iets aan toegevoegd worden?
BELEEFDHEID Vriendelijk en beleefd blijven ongeacht de situatie / i+ auieEt I L sevossaw
PRIVACY Privacy respecteren Waar ligt de grens? Is nu niet duidelijk!
Niet alle info moet gedeeld worden met leerlingen en collega’s.
P T 5
INTERESSE TONEN Toon interesse in het werk van collega naast het Is dl?zi OmSCZrIJvmg. deldkellijkhgenzeg.
reguliere werk - Deelname aan academie activiteiten Gelinkt aan de artistieke inhoud.
— Interesse tonen in wat anderen doen - Geen
Fortnite montages bekijken in de les
APPRECIATIE Een dank je wel — lets positief gedaan? Zeg het dan. Is dit duidelijk of moet er hier nog iets aan toegevoegd worden?
Een compliment krijgen doet deugd - /
MALDA = Voorstel om dit te schrappen en onder te brengen
bij COLLEGIAAL — ledereen gelijk ongeacht graad of
lesmoment — Inhoud of verhaal van een ander
serieus nemen
NIVEA Dit stond bij PRAKTISCH maar past hier beter bij — Is dit duidelijk of moet er hier nog iets aan toegevoegd worden?

Niet invullen voor een ander

Niet invullen voor een ander. Navragen vooraleer zelf conclusie te trekken.

TRANSPARANTIE

Transparantie in de ateliers en hun werking voor
leerkrachten en leerlingen

Voor zowel leerkrachten al leerlingen.

GRENSOVERSCHRIJDEND-ATELIER

Is dit duidelijk of moet er hier nog iets aan toegevoegd worden?

OF/EN Over grenzen eigen atelier denken /

OPEN MINDED

EMPHATIE Zich inleven in de studenten Inleven in de leefwereld van ... > Verwachtingspatronen aanpassen +
Beginsituatie nagaan + tijd geven.

SAMENWERKEN Samenwerken met collega’s, bvb. samen een expo Is dit duidelijk of moet er hier nog iets aan toegevoegd worden?

opbouwen

/




